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@ Mercado de trabalho seletivo e
exigente;
¢ Informacao como base para toda e

qualquer tomada de decisao;

& Recrutamento inadequado é oneroso
para empresa;

& Escolha do profissional adequado a
funcao;

& Cognicao para identificacao do perfil
do candidato.




» Desenvolvimento de um sistema de
informacoes para selecao de pessoal, com
base na cognicao, que identifique o perfil do
candidato a emprego.

@ Objetivos especificos:
o cadastrar dados do candidato;
o responder ao questionario proposto;
o cadastrar dados da empresa;

o pesquisar candidatos que mais se adequem
a funcao indicada pelo empregador.




e Sistemas de Informacgao
e Cognicao

e Percepcao
@ Recursos Humanos
® Recrutamento e Selecao
@ Questionario
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& Sistema, transformacgao de um
insumo(entrada) em produto
final(saida).
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FONTE: :-Adaptado de Oliveira (1992)




® Surgiu com'Allan Turing

® /A ciéncia cognitiva é a maneira pela qual a
pessoa interpreta e percebe a si propria ou
seu meio externo.

e linguagem;

e pensamento;

e aprendizagem);
raciocinio;
memoria;
sensacao e
percepcao.




® Percepcao

e Conjunto de informacoes selecionadas e
estruturadas, em funcao da experiéncia

anterior, das necessidades e das intencoes
do organismo implicado ativamente numa
determinada situacao




® /O cérebro dirige os sentidos da visao, audicao
e olfato na busca por informacoes.

% 0 ser humano enxerga em perspectiva; tendo

uma sensacao quase palpavel de superficies e
dos limites entre eles.

® A mais conhecida ilusao de otica vem da
necessidade do cérebro de compor o campo
visual de forma a decidir o que esta a frente e
o que esta atras.




FONTE: Fonte: Adaptado de Fialho (2001, p.50)




» Analise e descricao de cargos
» Servicos gerais
' Treinamento

® Higiene e seguranca
» Beneficios sociais
*> Relacoes trabalhistas
' Recrutamento e selecao




® Conforme Chiavenato (2000),.0
recrutamento de pessoal/@¢ um conjunto de
técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados e

capazes de ocupar cargos dentro da
organizacao.




Etapas da selecao de pessoal
Selecao como processo de comparacao

Selecao como processo de decisao
Testes de personalidade




e /O questionario utilizado sera o proposto por
Miranda (1997), que evidencia.quatro fortes
grupos de aptidoes:

Lagico (cientistas);

Organizado (gerentes administrativos);

Criativo (artistas)e

Comunicativo (professores e assistentes sociais)




% Power Designer 9.0

@ Banco de Dados MySQL

e Linguagem de Programacao PHP
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® Diagrama de Fluxo de Dados (DFD)

DFD - Candidato
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Cadastro de Candidatos

Zadigo: nonos3
Mome: bdaria dos Santos
Cidade: Blumenau e
Sub-area: desenvolvimento
Escolaridade: Superior Incompleto
Data Mascirnenta: 0&/06970

Rua das Américas, 555

Bairro: Centro
Endereco:

esenvolvido por Luciana Schirmitt

2] & J Intranet local




2} ..: Sistema Eros por Luciana Schimitt :.. - Microsoft Internet Explorer

Arguivo  Editar Exibir  Favoritos  Ferramentas — Ajuda

O-© KA Pyr@ &

o0 | @] https/flucianafindex.htm

andidates
Hiztérices

Teste de Aptidoes

[ Iniciar Anélise ]

esenvolvido por Luciana Schirmitt

& Concluido %J Intranet local




'?i ... sistema Eros por Luciana Schimitt :.. - Microsoft Internet Explorer

Arguivo  Editar  Exibir  Faworibos  Ferramentas  Ajuda

O © HEHG LPiyr @@

0 | €] httpsfflucisnajindex.htm

[ogoff]

andidates
Hiztéricos

Etapa 1/8. Atividades de Minha Preferéncia na Infancia (assinale 4}

1.
1.
1.
1.
1.
1.
J1.
J1.

Leromode lismo |:|1.El Desmontar aparelhos/ver como funcic
Amarelinha |:| 1.10 Empinar pipas

Banco Imokhiliario [11.11 Futebol de Botf&o

BonecasBonecos 1.12 Jogo da Velha

Eolas de Gude 1.13 Jogos de EBola

Ciranda 1.14 Mocinho/Bandido

Decifrar charadas [11.15 uebhra-cabegas

Desenhar |:| 1.16 Jogo de Xadrez

0 -1 o Nk WMo

ezenvolvido por Luciana Schimitt

] Concluido %J Intramet local




'E ... sistema Eros por Luciana Schimitt :.. - Microsoft Internet Explorer

Arguivo  Editar Exibir  Eaworitos

O-O ¥

L

“ndersco | ] http:fflucianaindex . htm

Ferramentas  Ajuda

i @ &

ES===liE

andidatos
Hiztérices

esenvolvido por Luciana Schirmitt

2] Concluida

Etapa 2/8. Atividades de Minha Preferéncia na Escola (assinale 4}

Mz.
O=z.
O=.
O=.
Mz.
O=z.
O=.
O=.

L B = R B

Aritmética Matematica
Ciéncias FizicasFi=sica
Ciéncias Humanas/Psicologia
Desenho Artistico
Engenharia

Econaomia

Geografia

Geometria

Mz.o

O=.
O=.
¥z .
O=.
O=.
O=.
O=.

10
11
iz
13
14
15
15

Historia

Leitura

Lincuas

Mia=ica
FPoesis/Declamacio
Fortugués, Gramatica
Redagfo/ Composigio

Trabalhos Manuais

& J Intranet local




} ..: Sistema Eros por Luciana Schimitt ;.. - Microsoft Internet Explorer

Argquivo  Editar Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

O-© KRG Pir@e

Jeraco Sz;ET"_L[http:,l',l'lu-:iana,l'index.htm

[Eogoff]

andidatos L
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Resultado da Analise

NO
12.5%0

SO I SE
15.625%0 40.625%0

Clique na opcao mais proxima do diagnastico acima para conhecer seu perfil:
[
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A Perfil bidominante NE/SE - Microsoft Internet Explorer

Srouivo. Editar Exibir  Eaworitos  Ferramentas Ajuda
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Perfil bidominante "NE/SE"

Cratvolinterpessoal & o petfil caracteristice de dormmndincia no hemisténo cerebral direito, também
cotn diferentes combmnacdes de aptiddes corticans (5.) ouneocorticals (I E "o outro lado da
medalha" em relacio ao perfil NOGEO0, dominado pelos raciocinos, attudes e compotrtamentos
conceituams, mtormats e inhmtivos, findamentados em percecdes, possibiidades e especulacdes. O
criattvofinterpessoal combina, em menores dosagens, aptiddes dos pdlos de dormmnéncia NE e SE,
pendendo para um ou outro: mats pensader (I, ) do que faredor (5. ) ou wice-verza. As aphiddes
desses pélos podem, também, ser bastante equibbradas, identificande mdrrducs de mator
wversatihdade de aptidfes nesses dots pdlos.
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@ Implementacdo de mais questionarios;
& Integracao direta com as empresas;

& Controle estatistico, com hipermidia
adaptavel;




@& Cognicao no Mercado de/trabalho
&/ Necessidade do Setor de Informatica

¢ Fungoes Cognitivas
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